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14. Januar 2022 

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, liebe Mitglieder, 

der für die Genehmigung der Tarifeinigung zwischen dem dataport Vorstand, 
dbb und ver.di vom 5. Januar 2022 zuständige Verwaltungsrat, bestehend 
aus den dataport Eignerländer, ist unserem Verhandlungsergebnis gefolgt.
Damit treten die am Tariftisch erzielten Verbesserungen für die aktuell rund 
3.700 Beschäftigten, Auszubildenden und Dualstudierenden rückwirkend 
zum 1. Januar 2022 in Kraft. Dazu werden wir zeitnah die entsprechenden 
Änderungstarifverträge abstimmen und mit Erläuterungen für unsere Mitglie-
der der komba gewerkschaft versehen. Der dbb erwartet, dass die über den 
Tarifabschluss mit den Ländern insgesamt hinausgehenden Vorteile ebenso 
an die rund 300 Beamtinnen und Beamten bei dataport ausgereicht werden.  

Im Jahr 2022 bringt das Verhandlungsergebnis folgende Verbesserungen: 

Ab Januar dynamische monatliche dataport Zulage 
 für Beschäftigte 25,00 bis 35,00 Euro, für Nachwuchskräfte 12,50 Euro.

Ab Januar auf einheitlich 15,00 Euro angehobene Vermögenswirksame 
Leistungen für Beschäftigte und Nachwuchskräfte. 

Bis März steuer- und sozialabgabenfreie Einmalzahlung von 1.300,00 Euro 
für Beschäftigte beziehungsweise von 650,00 Euro für Nachwuchskräfte.

Ab Dezember monatliches Entgeltplus 
 für Beschäftigte 2,8 Prozent mehr, für Nachwuchskräfte 70 Euro mehr.

Unterzeichnung des Verhandlungsergebnisses am 5. Januar 2022 nach drei Verhandlungsrunden (v.l.n.r.): 

dbb Tarifchef Volker Geyer mit Dr. Bizer, dataport Vorstandsvorsitzender, sowie Jochen Penke von ver.di.

dataport Einkommensrunde 2021 

Tarifeinigung vom 5. Januar steht: 
Erste Verbesserungen ab Januar 2022 



Wir kämpfen für die Mitglieder der komba! 
Deshalb: Mitglied werden! Jetzt! 

dbb und komba helfen! 

Als Mitglied der Kommunalgewerkschaft komba ist Ihnen eine fachkompetente 
Vertretung Ihrer Interessen ebenso sicher wie die sachkundige Beratung bei Prob-
lemen am Arbeitsplatz. Ihre ehrenamtlichen komba Kolleginnen und Kollegen ken-
nen die Fragen und Probleme in den Kommunen und Betrieben, denn sie arbeiten 
selber dort. Rechtsberatung und Rechtsschutz durch Spezialisten, Information und 
Seminarangebote sind nur einige weitere Leistungen. komba ist die Kommunalge-
werkschaft der kurzen Wege: Ob nun zu der Kommunal- und Landespolitik, den 
kommunalen Arbeitgebern, zu den Betrieben oder zu Ihnen. Aber das ist noch nicht 
alles: Der dbb tritt als eigenständiger Tarifpartner machtvoll den Arbeitgebern von 
Bund, Ländern und Kommunen gegenüber - und setzt, wenn es sein muss, Forde-
rungen auch mit Streiks durch. komba und dbb zusammen bieten also beides: in-
dividuelle, praxisbezogene Hilfe und Unterstützung im beruflichen Alltag genauso 
wie eine konsequente, kämpferische Interessenvertretung auf höchster Ebene. 
Nähe ist unsere Stärke - und unsere Stärke ist Ihnen nah. Weitere Informatio-
nen: www.komba.de

Hintergrund 

Für die Tarifbeschäftigten bei dataport gilt seit 2008 ein Haustarifvertrag mit den 
allgemeinen Arbeitsbedingungen und einer eigenständigen Entgelttabelle. Die 
Eingruppierung ist 2013 neu geschaffen worden. Sie hat eine vom allgemeinen 
Ländertarif losgelöste Entgeltordnung, die erstmals im öffentlichen Dienst insbe-
sondere Fachkarrieren ermöglicht und diese gleichzeitig aufwertet. Seit 2013 gilt 
zudem ein eigenständiges Tarifrecht für Nachwuchskräfte, die Auszubildenden 
und die Dualstudierenden bei dataport. In der Einkommensrunde 2021 mit 
dataport hat der dbb in den gemeinsamen Verhandlungen mit ver.di erreicht, 
dass die mit unseren Haustarifverträgen geschaffene tarifliche Eigenständigkeit 
zum Vorteil von Beschäftigten und Nachwuchskräften weiter gestärkt wird.


